









ПРОЕКТ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«МУЕЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»

СОВЕТ  МУЕЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

21 сессия I созыва

от 21 сентября 2026 года                                                                                            № 

Об утверждении Положения о порядке выплаты

единовременного поощрения лицам, замещающим 

должности муниципальной службы, муниципальные  

должности в  органах местного самоуправления 

муниципального образования «Муезерский муниципальный

округ», в связи с выходом на трудовую пенсию. 

В соответствии со статьей 10   Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года N 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей 37  Устава муниципального образования  «Муезерский муниципальный округ», другими нормативными правовыми актами и в целях реализации права лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности  в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный округ» на получение единовременного поощрения при увольнении в связи с выходом на трудовую  пенсию или окончанием срока полномочий Совет  Муезерского муниципального округ  РЕШИЛ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты единовременного поощрения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный округ», в связи с выходом на трудовую пенсию или окончанием срока полномочий.


2. Решение 16 сессии 4 созыва Совета Муезерского муниципального района № 150 «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, муниципальные  должности в  органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный

район», в связи с выходом на трудовую пенсию», считать утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Муезерсклес» и разместить на официальном сайте Муезерского муниципального района.


4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Совета

Муезерского муниципального округа

                                  В.Н. Волков

Глава Муезерского муниципального округа                                  С.С. Стугарев      





УТВЕРЖДЕНО

решением 21 сессии I созыва Совета Муезерского муниципального округа

от 21.09.2026 года № ___

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты единовременного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы,  муниципальные должности  в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный округа», в связи с выходом 

на трудовую пенсию или окончанием срока полномочий

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 10  Закона Республики Карелия 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей 37 Устава муниципального образования  «Муезерский муниципальный округ», другими нормативными правовыми документами и в целях реализации права лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальные должности на получение единовременного поощрения при увольнении в связи с выходом на трудовую  пенсию или окончанием срока полномочий и определяет порядок выплаты единовременного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный округ», в связи с выходом на трудовую пенсию или окончанием срока полномочий.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы, муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный округ» при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (далее – Закон Республики Карелия № 1107-ЗРК), или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), выплачивается единовременное поощрение в размере среднего денежного содержания за каждый год работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия, начиная с 1 января 1997 года, но не более десяти размеров месячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы.

Единовременное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, который ранее замещал муниципальную должность на постоянной основе или должность государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.

2. Единовременное поощрение в размере десяти средних месячных заработков выплачивается:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы при (после возникновения обстоятельств, в соответствии с которыми была назначена трудовая пенсия) увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию, назначенную в соответствии с федеральными законами от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями) и от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (с изменениями);

- лицам, замещающим муниципальные должности  по окончании срока полномочий.

Единовременное поощрение выплачивается:

- лицам, замещающим  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года, при наличии стажа муниципальной службы 20 календарных лет.

- лицам, замещающим  муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления в Республике Карелия.
На получение единовременного поощрения имеют право:

- лица, замещающие  должности муниципальной службы, при наличии необходимого стажа муниципальной службы, если они замещали должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муезерский муниципальный район» не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением;
- лица,  замещающие  муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления в Республике Карелия по окончании срока полномочий.

3. При увольнении лица, замещающего должность муниципальной службы, муниципальную должность  в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения единовременное поощрение выплачивается органом местного самоуправления, в котором это лицо работает,  за счет средств по смете расходов соответствующего  органа местного самоуправления.

Основанием для выплаты единовременного поощрения является распоряжение руководителя органа местного самоуправления.

Единовременное поощрение лицу, замещающему должность муниципальной службы, муниципальную должность  выплачивается одновременно с окончательным расчетом при увольнении из органа местного самоуправления по его инициативе в связи с выходом на трудовую пенсию или окончанием срока полномочий.

Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы, муниципальной должности.

4. Для получения единовременного поощрения :

-  лицо, замещающее должность муниципальной службы, муниципальную должность  подает на имя руководителя органа местного самоуправления заявление о выплате единовременного поощрения одновременно с заявлением об увольнении из органа местного самоуправления по своей инициативе в связи с выходом на трудовую пенсию или окончанием срока полномочий.
