
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(МУЕЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РДЙОН"
АдминистрАция муЕзЕрского муниципАлъного рдйонд

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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_ ,_ I{е.rевые гlоказатели I lрограммы:п/п

Увеличение количества культ\рно- Ед.
лосуI,овых мероприятий,

1. проведённых r{реждениями культуры,
находящимися на территории
м униципа]rьного образования
Увеличение количества участников Чел.

2. клубных формирований (по сравнению с
IIредыд} шим годом)

значение показате-ця по годам:

2018 2019 2020

460 480 500

Единица
измерения

о, u/|r,, января 2019 года

О внесеtlии изменений и дополнений
ts lIостановление администрации
N4уезерского муниципацьного района
от 28 декабря 2017 г. ЛЪ 333

В соответствии с Постановлением коллегии Министерства культуры Респ,чб,чики
Карелия <Состояние и перспективы развития сферы культуры в N4уезерскоN,{ муниципальноN,I

районе> N9 44 от l2 ноября 2018 т,ода администрация N4уезерского муниLIипапьного района
постановляет:

1. Внести в постановление адN{инистрации Муезерского \,IуниципaL:Iьного района от 28

декабря 2017 года N9333 кОб утверждении ведомственной t{елевой програN{мы <Развитие
к},льтуры в Муезерском муниципа-rIьном район на 2018 - 2020 го11ы) сJIедуюшие изменения:

l ,1. Пункт.l Гlрограммы кРазвитие куJIьтуры в М,чезерском муницип.LтьноN,{ районе
rIa 2018-2020 годы) кХарактеристика текущего состояIIия jlе-ц и проблем в сфере развития
к),"цьтуры в N4уезерском районе) дополнить абзацем след,чющего содержания:

кНа начало 2019 года в Муезерском районе нет ни одного коллектива со званиеl\,I
кНародныЙ кол"цектив самодеятельного художественного творчества Респ_чблики Карелия> и
кОбразцовый детский коллектив художественного творчества Респу,блики Карелия>. Из-за
СлОжности с организацией выездов (недостаточность финансирования. отсутствие
муниципаlrьного автотранспортного предприятия, недостаток профессиональнт,Iх калров
среди руководителеЙ коллективов художественной са\.,IодеятеJtьttос-ги) \ коллективов
практически отсутствует возможность выезжать д-пя обмена опыто\{ с ко-rIr:IективамLl из
дРугих раЙонов. повышать своЙ профессионацьныЙ \,pol]eнb, что привело к TaKoN{},

резуj]ьтач/).

1 .2. Пункт 4 [1рограммы KOtleHKa эффективIIос,ги реаlrизации программы) кI {е:rевые
показатели для оценки эффективности реа-цизации Программы) из-цоя(ить в новой редакции:

650 700 750



специалистов
Культура>, прошедших курсы и

повышению
ификации

ъёмы поступлений литературы в

l, " ]фgудut цунициIалlно,го образования

'5. 
:Обновляемость кних(ного фонда :--;^- 1,0 1,0 l"0

tsеличение количества жителей
униципального образования,
частвующих в массовых мероприятиях

Чел.
23000 24000 25000

7. Экз. 5000 5000 5000

Число посещений библиотек, в том числе
в удаленном режиме

Тыс. посещ. 34100 з4l 50 34200

).

lля библиотек с созданными
томатизированными рабочими местами
я специалистов и пользователей
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оля библиотек, имеющих доступ к сети
нтернет и корпоративным
rформационно-библиотечным pecypcal,

отремонтированных библиотек от
l библиотек, требующих ремонта о,/

,/ l) 30 50 62,5

Наличие коллективов, имеющих звания
<Народный коллектив самодеятельного
(удожественного творчества Республики
(арелия> / кОбразцовый детский
(оллектив художественного творчества
)еспублики Карелия>

Ед. 1

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

И.о Главы администрации
Муезерского муницип€tльного А.В.Пчелкина

)
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,/о 20 25 з0

Экз.
l 000 1 000 1000
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